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ВСТУП 
 

Програма вступного фахового випробування передбачає перевірку 

здатності до опанування навчальної програми освітнього ступеня «магістр» за 

спеціальністю 051 «Економіка» на основі здобутих раніше компетентностей. 

Вступне фахове випробування проводиться на комп’ютерах у формі 

тестового контролю знань. Загальна кількість тестових завдань становить 300, з 

яких вступнику за допомогою інформаційної системи дистанційної освіти 

Moodle задається 50. Кожне завдання містить чотири варіанти відповідей, серед 

яких лише одна правильна. Кожна правильна відповідь оцінюється у 4 бали. 

Результати фахового вступного випробування оцінюються за шкалою від 100 

до 200 балів. Особи, які набрали менше, ніж 100 балів, позбавляються права 

участі в наступному вступному випробуванні та в конкурсі. 

Для проведення вступного фахового випробування норма часу 

встановлюється не більше 1 астрономічної години. 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗМІСТУ ПРОГРАМИ, ДИСЦИПЛІНИ, ЇХ ТЕМИ, 

ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ФАХОВЕ ВИПРОБУВАННЯ 

1. ЕКОНОМІКА ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

1. Теоретико-методологічні основи економіки праці і соціально-трудових 

відносин 
2. Трудові ресурси та трудовий потенціал суспільства. Продуктивність та 

ефективність праці   

3. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва. Наукова 

організація праці  

4. Соціально-трудові відносини як система. Функціонування системи соціально 

– трудових відносин. Соціальне партнерство.  

5. Ринок праці та його регулювання. Соціально-трудові відносини зайнятості  

6. Трудовий процес та методи його вивчання 

7. Методи проектування процесів праці 

8. Розподіл та кооперація праці.  

9. Методи розробки нормативів праці  

10. Методи встановлення норм часу 

11. Організація та нормування праці. Планування праці 

12. Політика доходів і оплата праці  

13. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці. Форми і системи оплати праці  

14. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й 

удосконалення соціально-трудових відносин  

15. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових 

відносин  

16. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин 
 

 

2. ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 

1. Теорії підприємств і основи підприємництва  

2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми  



3. Зовнішнє середовище господарювання підприємств 

4. Структура та управління підприємством  

5. Ринок і продукція  

6. Планування діяльності підприємства  

7. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці  

8. Капітал підприємства 

9. Інвестиції 

10. Інноваційна діяльність 

11. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства  

12. Організація виробництва і забезпечення якості продукції  

13. Витрати на виробництво та реалізацію продукції  

14. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства  

15. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та 

реструктуризація  

16. Економічна безпека та антикризова діяльність 

 

3.ОСНОВИ МІЖНАРОДНОГО БІЗНЕСУ 

1. Передумови формування та етапи розвитку світового господарства. 

2. Міжнародний поділ праці: суть, форми і особливості розвитку.  

3. Середовище міжнародного бізнесу, його структуризація й особливості. 

4. Національні економіки та їх систематизація. 

5. Міжнародна торгівля  

6. Міжнародний рух капіталу 

7. Міжнародна трудова  міграція 

8. Світова валютна система 

9. Глобалізація і економічний розвиток 

10. Сутність і форми міжнародного бізнесу 

11. Стан і перспективи сучасних інтеграційних процесів 

12 Інтеграція України в сучасну міжнародну економічну систему 

 

4. ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ 

1. Державне регулювання економіки: загальне та особливе 

2. Економічні теорії та базисні інститути державного регулювання 

економіки 

3. Теорія суспільного добробуту та соціально-ринкової економіки 

4. Характеристика економічного потенціалу 

5. Господарський комплекс національної економіки 

6. Функціонування інфраструктури національного ринку 

7. Державність та державне управління економікою 

8. Демократія, економічна свобода та економічний порядок 

9. Програмування та прогнозування національної економіки 

10. Структурна перебудова національної економіки 

11. Інституціональні чинники розвитку національної економіки 

12. Сталий розвиток національної економіки 

13. Інституціональні форми інтеграції у світове господарство 

14. Економічна безпека національної економіки 

 



 

 

ПРИКЛАД ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

1. Собівартість реалізованої продукції – це: 

А) виробнича собівартість продукції, яка була реалізована 

Б) виробнича собівартість, плюс загально виробничі витрати 

В) виробнича собівартість, плюс загально виробничі витрати, плюс затрати по 

реалізації 

Г) виробнича собівартість плюс загально виробничі витрати, плюс 

наднормативні виробничі витрати 

 



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ, СТРУКТУРА ОЦІНКИ І ПОРЯДОК 

ОЦІНЮВАННЯ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ ВСТУПНИКІВ 

 

Загальна кількість тестових завдань становить 300, з яких вступнику за 

допомогою інформаційної системи дистанційної освіти Moodle задається 50. 

Кожне завдання містить чотири варіанти відповідей, серед яких лише одна 

правильна. Кожна правильна відповідь оцінюється у 4 бали. Результати 

фахового вступного випробування оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. 

В конкурсі беруть участь вступники, які за результатами фахового 

випробування отримали 100 і більше балів. 

Для проведення вступного фахового випробування норма часу 

встановлюється не більше 1 астрономічної години. 

Особи, які набрали менше, ніж 100 балів, позбавляються права участі в 

наступному вступному випробуванні та в конкурсі. 

 

Структура оцінки 

Кількість вірних 

відповідей з 50 

питань 

Оцінка за 

шкалою 100-200 

балів 

Кількість вірних 

відповідей з 50 

питань 

Оцінка за 

шкалою 100-200 

балів 

0 

Не склав 

25 100 

1 26 104 

2 27 108 

3 28 112 

4 29 116 

5 30 120 

6 31 124 

7 32 128 

8 33 132 

9 34 136 

10 35 140 

11 36 144 

12 37 148 

13 38 152 

14 39 156 

15 40 160 

16 41 164 

17 42 168 

18 43 172 

19 44 176 

20 45 180 

21 46 184 

22 47 188 

23 48 192 

24 49 196 

  50 200 

 



СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

1. Економіка підприємства: Альбом наочних матеріалів: навчальний посібник / 

Д.К. Семенда, О.Л. Бурляй, М.А. Коротєєв та ін. – Умань: Видавець 

"Сочінський", 2009. – 228 с. 

2. Економіка підприємства: Навчально-методичний посібник для самостійного 

вивчення дисципліни / Г.О. Швиданенко, С.Ф. Покропивний, С.М. Клименко та 

ін. – К.: КНЕУ, 2000. – 248 с. 

3. Економіка підприємства: Підручник / Д.К. Семенда, О.Л. Бурляй, 

М.А. Коротєєв, О.В. Семенда. – Умань: Видавець "Сочінський", 2014. – 476 с. 

4. Семенда Д.К. Економіка підприємства: Навчально-методичний посібник для 

самостійного вивчення дисципліни. / Д.К. Семенда. – Умань, 2006. – 228с. 

5.Швайка Л.А. Державне регулювання економіки: Підручник. – Київ: Знання. – 

2008.  

6. Гриньова В. М. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. 

посібн. / В. М. Гриньова. – К. : Знання, 2010. – 310 с.  

7. Грішнова О. А. Економіка праці та соціально-трудові відносини : підручник / 

О. А. Грішнова. – К. : Знання, 2006. – 559 с.  

8.  Економіка праці і соціально-трудові відносини : конспект лекцій / Є. П. 

Кожанова, О. О. Титар, В. І. Білоконенко. – Х. : ХНЕУ 2004. – 282 с.  

9. Єсінова Н. І. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посібн. / 

Н. І. Єсінова. – К. : Кондор, 2006. – 429 с.  

10.Завіновська Г. Т. Економіка праці : навч. посібн. / Г. Т. Заві-новська ; 

Київський нац. екон. ун-т ім. Вадима Гетьмана. – 3-тє вид., без змін. – К. : 

КНЕУ, 2007. – 299 с.  

11. Лепейко Т. І. Економіка праці : навч. посібн. / Т. І. Лепейко, Т. С. 

Шапошнікова, О. В. Толстікова. – Х. : ХНЕУ, 2006. – 214 с.  

12. Лукашевич В. М. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. 

посібн. / В. М. Лукашевич. – 2-ге вид., перероб. та доп. – Львів : Новий Світ. – 

2000, 2010. – 422 с.  

13.Світова економіка: Підручник (А.С.Філіпенко, О.І.Рогач та ін.).- К.; 2004.-

582 с 

14.Козик В.В., Панкова Л.А., Даниленко Н.Б. Міжнародні економічні 

відносини; Навч. Пос- К.; Знання - Прес. 2009. - 277 с. 

15.Економіка зарубіжних країн: Підручник. - 2-ге вид. (А.С.Філіпенко та ін.) - 

К,: Либідь, 2010. -416 с. 

16. Міжнародна економіка: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц. А. М. 

Поручник, Я. М. Столярчук, О. Д. Павловська та ін.; За ред. д-ра екон. наук, 

проф. А. М. Поручника. - К.: КНЕУ, 2005. - 156 с.  

17.Дахно І. І., Бовтрук Ю. А. Міжнародна економіка: Навч. посіб. — К.: МАУП, 

2002. —216 с.:  

18.Національна економіка: Підручник. / За ред. проф.., к.е.н. П.В. Круша. − К.: 

Каравела; Піча Ю.В., 2008. − 416 с. 

19.Національна економіка: Навч. посібн. / за ред. В.М.Тарасевича. − К.: ЦУЛ. 

2009. − 280 с. 

20.Національна економіка: навч. посібник. − Львів: "Магнолія 2006",  2008. – 

464 с. 


	‎D:\ПРИЙМАЛЬНА\ПРИЙМАЛЬНА_ 2021\Програми вступних випробувань 2021\Скан титулки\Магістри\051_Економіка_магістр оновлена2020.doc‎

