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ВСТУП 
 

Програма вступного фахового випробування передбачає перевірку 

здатності до опанування навчальної програми освітнього ступеня «бакалавр» 

зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення » на основі здобутих раніше 

компетентностей. 

Вступне фахове випробування проводиться на комп’ютерах у формі 

тестового контролю знань. Загальна кількість тестових завдань становить 

150, з яких вступнику за допомогою інформаційної системи дистанційної 

освіти Moodle задається 50. Кожне завдання містить чотири варіанти 

відповідей, серед яких лише одна правильна. Кожна правильна відповідь 

оцінюється у 4 бали. Результати фахового вступного випробування 

оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. Особи, які набрали менше, ніж 

100 балів, позбавляються права участі в конкурсному відборі.  

Для проведення вступного фахового випробування норма часу 

встановлюється не більше 1 астрономічної години. 

За результатами вступного фахового випробування визначається 

сумарна кількість балів, на підставі якої Приймальна комісія приймає 

рішення про участь вступника у конкурсі та рекомендацію для зарахування 

на навчання до Уманського національного університету садівництва. 
 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗМІСТУ ПРОГРАМИ, ДИСЦИПЛІНИ, ЇХ ТЕМИ, 

ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ФАХОВЕ ВСТУПНЕ ВИПРОБУВАННЯ 

 

1. ЕКОНОМІКА ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

1.  Теоретико-методологічні основи економіки праці і соціально-трудових 

відносин в підприємництві  

2.  Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. 

3.  Система соціально-трудових відносин в суспільстві, соціальне 

партнерство. 

4.  Ринок праці та його регулювання. 

5.  Зайнятість населення та її регулювання.  

6.  Організація праці та соціально-трудових відносин в підприємницьких 

структурах. 

7.  Регулювання робочого часу та нормування праці. 

8.  Політика доходів та організація оплати праці в підприємництві.  

9.  Оплата праці в підприємницьких структурах.  

10.  Система трудових показників та їх планування в підприємництві. 

 

 

  



2. ТЕХНОЛОГІЇ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ ТА СОЦІАЛЬНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

1. Роль соціальної технологізації в оптимізації соціальної сфери. 

2. Технологія соціальної роботи як галузь соціальних технологій. 

3. Соціальна діагностика в технологіях соціальної роботи. 

4. Соціальні інновації та технології соціального прогнозування. 

5.  Форми та методи соціальної роботи, їх класифікація. 

6. Технологія соціальної експертизи. 

7. Технології проектування в соціальній роботі. 

8. Технології соціальної профілактики та адаптації. 

9. Технології соціальної реабілітації та терапії. 

10. Технології групової роботи. 

11. Технології консультування та посередництва. 

12. Технології зв’язку з громадськістю. 

13. Технологія соціальної діагностики. 

14. Технологія моніторингу системи соціального обслуговування. 

15. Технології організації соціальної роботи з різними групами клітпів. 

16. Технології волонтерської роботи. 

17. Технології соціального захисту населення. 

18. Технології визначення ефективності соціальної роботи. 

 

 

3. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ 

 

1.  Сутність, принципи і роль соціального страхування.  

2.  Зарубіжний досвід у сфері соціального страхування.  

3.  Державне регулювання соціального страхування.  

4.  Збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування.  

5.  Пенсійне страхування.  

6.  Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності.  

7.  Страхування від нещасного випадку на виробництві та професійних 

захворювань.  

8.  Соціальне страхування на випадок безробіття.  

9.  Медичне страхування.  

10.  Недержавне соціальне страхування.  

11.  Удосконалення соціального страхування. 

 

  



4. ЕКОНОМІКА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Поняття і принципи соціальної економіки. Економіка соціального 

забезпечення 

2. Об'єктивна  необхідність  соціального  захисту  населення  в суспільстві 

ринкових відносин.   

3. Добробут як показник якості життя населення. 

4. Економічний простір соціального забезпечення 

5. Мінімальні державні соціально-економічні гарантії, пільги та виплати 

різним верствам населення  

6. Організаційно-економічний механізм здійснення соціального 

забезпечення. 

7. Фонди соціального забезпечення та джерела їх формування. 

8. Основи економіки соціального страхування  

9. Підприємницька діяльність в сфері соціального обслуговування 

населення 

10. Економічна ефективність діяльності соціальних служб. 

 

ПРИКЛАД ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

1. Які із запропонованих елементів є суб’єктами управління витратами:  

А. Витрати на виробництво продукції.  

Б. Функції витрат.  

В. Керівники та фахівці підприємства.  

Г. Рівень витрачання ресурсів.  

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ, СТРУКТУРА ОЦІНКИ І ПОРЯДОК 

ОЦІНЮВАННЯ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ ВСТУПНИКІВ 

 

Загальна кількість тестових завдань становить 150, з яких вступнику за 

допомогою інформаційної системи дистанційної освіти Moodle задається 50. 

Кожне завдання містить чотири варіанти відповідей, серед яких лише одна 

правильна. Кожна правильна відповідь оцінюється у 4 бали. Результати 

фахового вступного випробування оцінюються за шкалою від 100 до 200 

балів. В конкурсі беруть участь вступники, які за результатами фахового 

випробування отримали 100 і більше балів. 

Особи, які набрали менше, ніж 100 балів, позбавляються права участі в 

конкурсному відборі. 

Для проведення вступного фахового випробування норма часу 

встановлюється не більше 1 астрономічної години. 

 

  



Структура оцінки 

Кількість вірних 

відповідей з 50 

питань 

Оцінювання за 

шкалою 100-200 

балів 

Кількість вірних 

відповідей з 50 

питань 

Оцінювання за 

шкалою 100-200 

балів 

0 

Не склав 

25 100 

1 26 104 

2 27 108 

3 28 112 

4 29 116 

5 30 120 

6 31 124 

7 32 128 

8 33 132 

9 34 136 

10 35 140 

11 36 144 

12 37 148 

13 38 152 

14 39 156 

15 40 160 

16 41 164 

17 42 168 

18 43 172 

19 44 176 

20 45 180 

21 46 184 

22 47 188 

23 48 192 

24 49 196 

  50 200 
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